
Resum Mesa Negociadora 23 de novembre de 2016 

 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 

S’afegeixen els noms de dos representants sindicals que faltaven. 

S’aprova per assentiment. 

2. Anàlisi,  discussió  i  informe  de  les  sol∙licituds  de  transformacions  i  promocions  de 
places de professorat corresponent a la segona convocatòria ordinària de l’any 2016 
i a la convocatòria anual per excel∙lència a catedràtic d’universitat 2016. 

El vicerector d’economia i professorat explica les convocatòries i promocions que apareixen al 
document 2:  la convocatòria ordinària de places de promoció, cossos funcionaris docents  i  la 
convocatòria de places de promoció per excel∙lència a catedràtic d’universitat. 

S’aprova per assentiment. 

3. Anàlisi, discussió i informe de la proposta de convocatòria i modificació de places de 
professorat ajudant doctor i de la corresponent modificació de la RLT del PDI. 

 

4. Anàlisi,  discussió  i  informe  de  les  sol∙licituds  de  canvis  de  dedicació  docent  de 
professorat ajudant doctor i de la corresponent modificació de la RLT del PDI. 
 

S’aproven els punts 3 i 4 per assentiment. 

5. Anàlisi,  discussió  i  informe  dels  barems  específics  dels  departaments  per  a  les 
convocatòries de Professor Contractat Doctor amb caràcter interí. 

El  vicerector  informa  que  els  departaments  interessats  en  traure  places  han  anat  fent  els 
barems específics. És una manera de donar seguretat jurídica. Els barems s’han anat aprovant 
als consells de departament. 

CCOO comenta que la gent ha fet consultes i que pareix que les àrees i els departaments estan 
tots d’acord. 

S’aprova per assentiment. 

6. Anàlisi, discussió  i  informe de  la  convocatòria de places de Professorat Contractat 
doctor amb caràcter interí. 

Les places que s’han passat son places d’interins i que acaben en gener. Hi ha una excepció al 
departament d’administració d’empreses  i màrqueting però queda constància que una plaça 
es  firmarà  el  contracte  en  maig  de  2017,  d’aquesta  manera  eixiran  les  4  places  d’eixe 
departament a la vegada. 

Al  departament  d’educació  (àrea  de  didàctica  de  l’expressió  plàstica)  està  el  requisit  de  la 
llicenciatura o grau en Belles Arts però s’ha llevat l’especialitat. Es mirarà si és necessari aquest 
requisit. 

S’aprova per assentiment. 



7. Torn obert de paraules 
 

La representació sindical present, CSIF, CCOO i UGT plantegen les següents qüestions:  

La  representació  del  CSIF  comenta  que  a  la UPV  es mantindrà  la  productivitat  junt  amb  la 
carrera  professional  per  al  PAS  funcionari.  També  demana  que  es  recupere  la  setmana  de 
permís en Nadal  i Pasqua per al PAS. El gerent  contesta que es parlarà d’aquest  tema més 
endavant.  

La  representació  de  CCOO  plantegem  que  des  de  fa  uns  anys  s’està  produint  un  greuge 
comparatiu amb els semestres sabàtics en els departaments amb molta càrrega docent.  

El  vicerector  ens diu que  per  al  curs  2017/18  està previst que  es  recupere  el programa de 
semestres sabàtics amb una dotació d’uns 50.000€. CCOO demanem que es recupere per a la 
convocatòria  del  segon  semestre  d’aquest  curs.  El  vicerector  contesta  que  per  al  segon 
semestre d’aquest curs no podrà ser. 

CCOO preguntem  si  les places de professorat  contractat doctor  interí  les ha de  sol∙licitar el 
departament o les traurà directament rectorat. El vicerector diu que des de rectorat s’avisarà 
al departament. Si confirmen el barem ja està, i si no, ho tornaran a demanar. 

La representació de UGT pregunta per la negociació del calendari laboral ja que havien fet una 
petició per a incloure‐ho en l’ordre del dia però no s’ha inclòs. Contesten que quan s’aprove el 
pressupost es negociarà. 

 

 

 

 


